
CONSIGLIO DI BACINO VERONA SUD (VR)

Allegato b)  al Rendiconto Fondo pluriennale vincolato

COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2020

MISSIONI E PROGRAMMI

Fondo pluriennale
vincolato al 31
dicembre

dell'esercizio 2019

Spese impegnate
negli esercizi
precedenti e
imputate

all'esercizio 2020
e coperte dal

fondo pluriennale
vincolato

Riaccertamento
degli impegni di
cui alla lettera b)
effettuata nel
corso

dell'eserczio 2020
(cd. economie di
impegno)

Riaccertamento
degli impegni di
cui alla lettera b)
effettuata nel
corso

dell'eserczio 2020
(cd. economie di
impegno) su
impegni
pluriennali

finanziati dal FPV
e imputati agli
esercizi

successivi a 2020

Quota del fondo
pluriennale
vincolato al 31
dicembre

dell'esercizio 2019
rinviata

all'esercizio 2021
e successivi

Spese impegnate
nell'esercizio 2020
con imputazione
all'esercizio 2021
e coperte dal

fondo pluriennale
vincolato

Spese impegnate
nell'esercizio 2020
con imputazione
all'esercizio 2022
e coperte dal

fondo pluriennale
vincolato

Spese impegante
nell'esercizio 2020
con imputazione a

esercizi
successivi a quelli
considerati nel
bilancio

pluriennale e
coperte dal fondo
pluriennale
vincolato

Fondo pluriennale
vincolato al 31
dicembre

dell'esercizio 2020

(a) (b) (x) (y) (c)=(a)-(b)-(x)-(y) (d) (e) (f) (g =(c)+(d)+((e)+(f)

1 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

1 Organi istituzionali

Capitolo 200/4 RETRIBUZIONE DEL DIRETTORE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00

Capitolo 200/6 ONERI SOCIALI DIRETTORE ( a carico Ente) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

1 TOTALE PROGRAMMA - Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.500,00 0,00 0,00 9.500,00

2 Segreteria generale

Capitolo 100/1 RETRIBUZIONI DEL PERSONALE 1.900,00 1.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capitolo 100/2
ONERI SOCIALI A CARICO ENTE SU
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE

800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capitolo 100/3 IRAP 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capitolo 400/4
RIMBORSO SPESE COSTO PERSONALE IN
CONVENZIONE

2.500,00 1.816,05 683,95 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00

2 TOTALE PROGRAMMA - Segreteria generale 5.400,00 4.716,05 683,95 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 5.400,00 4.716,05 683,95 0,00 0,00 10.700,00 0,00 0,00 10.700,00

TOTALE 5.400,00 4.716,05 683,95 0,00 0,00 10.700,00 0,00 0,00 10.700,00

(a) Indicare l'importo del fondo pluriennale vincolato risultante dal consuntivo dell'anno precedente. Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs 118/2011 la voce indica l'importo del fondo pluriennale vincolato definito in occasione del riaccertamento
straordinario dei residui, pari alla differenza tra gli impegni cancellati e reimputati all'esercizio e agli esercizi successivi e gli accertamenti cancellati e reimputati all'esercizio e agli esercizi successivi.

(b) Indicare l'importo degli impegni assunti negli esercizi precedenti e imputati all'esercizio cui si riferisce il rendiconto finanziati dal FPV. Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs 118/2011 è indicata la differenza tra gli impegni reimputati all'esercizio e gli
accertamenti reimputati al medesimo esercizio.

(x) Indicare le economie, registrate nel corso dell'esercizio e verificate in sede di rendiconto, sugli impegni finanziati dal fondo pluriennale vincolato indicati dalla lettera b.
(d),(e),
(f)

Indicare gli impegni assunti nel corso dell'esercizio 2020 con imputazione all’esercizio 2021 (colonna d), all’esercizio 2022 (colonna e), e agli esercizi successivi (colonna f), comprese le spese prenotate sulla base della gara per l’affidamento dei lavori, formalmente indetta
ai sensi dell’art. 53, comma 2, del citato decreto legislativo n. 163 del 2006, riguardanti le spese di investimento per lavori pubblici, di cui all’art. 3 comma 7 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 "Codice dei contratti pubblici", esigibili negli esercizi successivi.
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